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        釜石労働基準監督署からのお知らせ 
 

１ 釜石支部主要企業訪問   

釜石ガス株式会社様の取組事例を紹介します。 
 

 
年間安全衛生管理計画の策定 

毎年、基本方針、
目標、重点項目、月
別重点管理目標及
び年間スローガン
を記載した年間安
全衛生管理計画を
作成しています。ま
た、その計画を踏ま
えて、業務内容が異なる総務部、営
業部及び供給部等の部署ごとにも
年間計画を作成しています。 

安全衛生の意識啓発のため、年
間スローガンを社員ひとり一人か
ら応募し、審査の上優秀作品を決
定し、賞品も進呈しています。 

安全パトロールの実施 
安全週間、衛生週間の各準備月間には、安全衛生委員が

社内の安全パトロールを行い、安全衛生委員会に報告し、
改善後、社長など
の管理者による
確認を行ってい
ます。 

コロナの 5 類
移行後も、継続し
て午前 10 時、午
後 3 時には窓を
開け換気を必ず
行っています。 

交通労働災害防止 
社用車全てにドライブレコーダーを設置し、定期的に画

像のチェックを行い必要な運転指導を行うなど、社員の安
全運転管理を行っています。 

運転記録証明書の活用 
自動車安全運転センターの運転記録証

明書を効果的に活用しています。運転記録
証明書とは、会社で一括して社員分を申請
し、①各社員の過去 5 年分の違反の状況、
②全社員の交通事故や違反の状況分析、③
優秀安全運転事業所表彰などを行うも
のです。申請費用は全額会社が負担し、
無事故、無違反の社員に対しては、5 年
ごとに会社から報奨金を
支給するなど勤務時間内・
外の安全運転の意識啓発
を図っています。また、会
社として令和 5 年 6 月に
は優秀安全運転事業所の
金賞（銅賞→銀賞→金賞）
の表彰を受け、次のブロン
ズ賞に向け取り組んでい
ます。さらに、社員は SD
カードを毎年手にするこ
とができ各種優待制度の
利用もできます。 

働き方改革 
年次有給休暇の使用状況を起算日から 6 か月経過後、9

か月経過後、11 か月経過後に確認し、使用が低調な社員
には使用を促し、最低 5 日の取得を達成しています。 

男性の育児休暇の
利用促進を図ってい
たところ、今年 2 月
に 1 か月間、初めて
休暇を取得していま
す。 

 

２ 労働災害発生状況  

【１月届出の労働災害】 
早番の出勤時、駐車場が凍っていたため、滑って転倒し左上腕骨（二の腕の骨）を骨折し、休業見

込み 2 か月（70 歳代の女性労働者）。 

【令和５年労働災害（１月末現在）】            【令和６年労働災害（1 月末現在）】  
８２件（コロナ除き 77 件）（前年同期１２２件（同 92 件））   ３件（前年同期１件）  
死亡災害 ０件（同３件）                 死亡災害 １件（同０件） 

令和６年 

３ 月 

岩手労働局のホームページに掲載しています。                     令和 6 年 2 月 25 日発行 検索 釜石 監督署 

釜石ガス株式会社 

取材協力︓公益財団法人岩手労働基準協会釜石支部 

運転記録証明書の活用効果 

※ 岩手労働局の発表もご確認ください。 

https://www.jsdc.or.jp/Portals/0/pdf/certificate/driving/2023%e6%b4%bb%e7%94%a8%e5%8a%b9%e6%9e%9c.pdf
https://www.jsdc.or.jp/Portals/0/pdf/certificate/driving/2023%e6%b4%bb%e7%94%a8%e5%8a%b9%e6%9e%9c.pdf
https://www.jsdc.or.jp/sd/tabid/115/Default.aspx
https://www.jsdc.or.jp/sd/tabid/115/Default.aspx
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/redirect/622_data_02004.html
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/saigaitoukei_kamaishi_R5-0601.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/saigaitoukei_kamaishi_R601.pdf
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３ 新たな化学物質規制（改正） 

令和 4 年 5 月から順次、化学物質の管理体系の見直し、 
実施体制の確立、情報伝達の強化等の施行がされています。 

 規 制 項 目 R4.5～ R5.4～ R6.4～ 

管
理
体
系 

ラベル表示・通知対象化学物質の追加   ● 

ばく露を最小限度にすること  ● ● 

ばく露低減措置等の意見聴取、記録作成・保存  ●  

皮膚等障害化学物質への直接接触の防止（選定マニュアル）  ● ● 

衛生委員会付議事項の追加  ●  

がん等の遅発性疾病の把握強化  ●  

リスクアセスメント結果等に係る記録の作成保存  ●  

化学物質労災発生事業場等への監督署による指示   ● 

リスクアセスメントに基づく健康診断の実施等   ● 

がん原性物質の作業記録の保存  ●  

実
施 

体
制 

化学物質管理者・保護具着用責任者の選任義務化   ● 

雇入れ時等教育の拡充   ● 

職長等に対する安全衛生教育が必要となる業種の拡大  ●  

情
報
伝
達 

SDS 等による通知方法の柔軟化 ● ●  

SDS 等の「人体に及ぼす作用」の定期確認及び更新   ● 

SDS 等による通知事項の追加及び含有量表示の適正化  ●  

事業場内別容器保管時の措置の強化  ●  

注文者が必要な措置を講じる設備の範囲の拡大  ●  

管理水準良好事業場の特別規則等適用除外  ●  

特殊健康診断の実施頻度の緩和  ●  

第三管理区分事業場の措置強化   ● 

 

４ 年 5 日の年次有給休暇の取得  
年次有給休暇が年 10 日以上付与される労働者（管理監督者を含む） 
に対して、年５日について取得させることを義務付けされています。 
起算日が毎年 4 月 1 日の労働者の今年度分の取得は済んでいますか︖ 
 取得がまだなら、労働者に意見を聴き、使用者が取得時季を指定 
するなどして取得の促進を図ってください。 

５ 賃上げ促進税制の強化  
賃上げ促進税制は、中小企業者等が、前年度より給与等を増加させた場合に、その増

加額の一部を法人税（個人事業主は所得税）から税額控除できる制度です。 
【大企業・中堅企業】全雇用者の給与等支給額の増加額の最大 35%を税額控除 
【中 小 企 業】全雇用者の給与等支給額の増加額の最大 45%を税額控除 

＜適用期間︓令和６年４月１日から令和９年３月 31 日までの間に開始する各事業年度＞ 
（個人事業主は、令和７年から令和９年までの各年が対象） 

賃上げ促進税制強化のリーフレット 

化学物質管理者の選任義務化 
リスクアセスメント対象物質を

製造、取扱い、譲渡提供する事業者
は化学物質管理者の選任が義務化 

製造事業場・・・専門的講習修了者 
それ以外・・・資格要件なし 
       （講習受講を推奨） 

保護具着用管理責任者の選任 
リスクアセスメント結果に基づ

き保護具を使用させる事業場では
「保護具着用管理責任者」の選任が
義務化 

対象化学物質の追加 
ラベル・SDS 通知、リスクアセ

スメント対象物質が順次追加 
改正前・・674 物質 
R6.4～・・234 物質追加予定 
R7.4～・・約 700 物質追加予定 
R8.4～・・約 800 物質追加予定 
順次追加後は、約 2,300 種類を

超え、さらに、新たに分類する物質
も加わっていきます。 

※ 化学物質管理に関する相談窓口もあります。 

大企業向け 
中堅企業向け 

はこちら 

中小企業向け 
はこちら 

概
要
リ
ー
フ
レ
ッ
ト 

詳
細
パ
ン
フ
レ
ッ
ト 

化
学
物
質
の
取
扱 

検索    ケミサポ   

管
理
者
講
習
テ
キ
ス
ト 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000099121_00005.html
https://cheminfo.johas.go.jp/
https://jsite.mhlw.go.jp/miyagi-roudoukyoku/content/contents/001277415.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001083280.pdf
https://cheminfo.johas.go.jp/file/pdf/leafret.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001107730.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32871.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001173168.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_35778.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001039137.xlsx
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001168179.xlsx
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/anzen/130813-01.html
https://cheminfo.johas.go.jp/step/2-1.html
https://cheminfo.johas.go.jp/step/2-2.html
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/041130kokujipamphlet.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000046255.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000463186.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/syotokukakudaisokushin/r6_chinagesokushinzeisei_pamphlet.pdf
https://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/syotokukakudaisokushin/syotokukakudai.html
https://www.chusho.meti.go.jp/zaimu/zeisei/syotokukakudai.html

